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1LINTRODUCCON

Como Consejo de Desarrollo Municipal, apostamos firmemente a que Monte Plata contara con
su propio Plan de Desarrollo Municipal, y hoy podemos afirmar con satisfaccion que lo hemos
logrado. Este esfuerzo representa un paso trascendental para nuestro municipio cabecera, que
no solo constituye el centro administrativo y politico de la provincia, sino también un territorio
con un enorme potencial de crecimiento social, econdmico, cultural y ambiental.

La elaboracion de este plan ha requerido un significativo esfuerzo colectivo, largas jornadas de
trabajo y una entrega incondicional; pero, sobre todo, ha sido posible gracias a la colaboracion
de numerosas personas que aportaron sus ideas, su tiempo y su compromiso con el bienestar
de Monte Plata. La union de voluntades ha permitido construir este instrumento de planificacion,
concebido como una hoja de ruta para impulsar el desarrollo sostenible y participativo que
nuestro municipio merece.

Monte Plata, como tantos otros territorios del pais, enfrenta desafios importantes: limitaciones
en infraestructura, rezagos en la incorporacion de tecnologias, carencias en los servicios
basicos y la necesidad de fortalecer sectores clave como la educacién y la salud. Sin embargo,
este plan busca transformar esos retos en oportunidades, promoviendo una gestion municipal
moderna, incluyente, transparente y resiliente.

Con esta vision, aspiramos a que el municipio cabecera conserve su identidad y sus tradiciones,
al tiempo que avanza hacia un futuro de mayor bienestar para las generaciones presentes y
venideras.

gte do o

Presidenta del Consejo de Desarrollo




1.2PERSPETIVA MUNICIPAL

Para esta gestion 2024-2030 constituye una inmensa satisfaccién tener la oportunidad de ser
parte de un periodo de cambios profundos en la forma de dirigir el gobierno local, sustentado
en la democracia, la participacion activa de todos los sectores, la planificacion estratégica y la
ejecucion de planes y proyectos orientados al bienestar social del municipio. Estas acciones,
desde nuestra perspectiva, han servido como guia y fortaleza, al evidenciar el interés colectivo
de trabajar de manera conjunta por el desarrollo integral de nuestro territorio.

Ha sido, a la vez, un desafio y una meta institucional conducir una gestion basada en la
transparencia, la eficiencia y la participaciéon comunitaria. En coherencia con este compromiso,
hemos promovido y facilitado la capacitacion de nuestros servidores publicos del éarea
administrativa en materia de planificacion, con el propésito de dotarlos de las herramientas
necesarias que permitan consolidar el primer Plan Municipal de Desarrollo del municipio de

Monte Plata.
%

? %
SALA CAPITULAR




1.3PALABRAS DEL ALCALDE

Es un honor y un gran privilegio dirigirme a ustedes hoy, como el nuevo alcalde del municipio
de Monte Plata, municipio cabecera de nuestra provincia.

En primer lugar, quiero expresarles mi mas profundo agradecimiento por brindarme la
oportunidad de representarles como cabeza de este nuevo gobierno local que hoy inicia; por
haber confiado en este proyecto y por acompafarme durante esta ardua campafia.

No puedo dejar pasar esta oportunidad sin agradecer, de manera especial, a Dios, a mi familia,
a mis amigos cercanos, a la dirigencia de mi partido y de los partidos aliados, asi como a ese
gran equipo de hombres y mujeres que, esperanzados en un mejor municipio, caminaron dia
tras dia junto a nosotros para lograr este triunfo que hoy materializamos en este solemne acto.

No fue facil llegar hasta aqui. Hemos enfrentado desafios, dificultades y criticas. Sin embargo,
todo eso queda pequeiio ante las manifestaciones de carifo, respeto y esperanza que hemos
recibido de este pueblo maravilloso. Esa confianza es hoy nuestra mayor motivacion para
avanzar, para no rendirnos y trabajar incansablemente en favor de los suefios de todo un pueblo
gue solo anhela vivir en una mejor ciudad.

Hoy inicia una nueva etapa, un nuevo reto y, sobre todo, un nuevo compromiso con la ciudad
gue me ha visto nacer, crecer y desarrollarme. Iniciamos un compromiso solemne con la
honestidad y la transparencia; un compromiso de trabajar duro, pero en equipo, escuchando a
nuestra gente, atendiendo sus demandas y promoviendo lo mejor de lo nuestro. Un compromiso
serio de hacer de Monte Plata un municipio mas limpio, mas ordenado, mas prospero y, en
definitiva, un mejor lugar para vivir.

Debo ser consciente de que no sera una tarea facil. Habra obstaculos, cometeremos errores y
enfrentaremos resistencia. Pero también habra oportunidades, aciertos, colaboracion, voluntad,
juventud y pasion por construir, junto a ustedes, la ciudad que merecemos. Esa pasion que
sentimos por esta tierra sera el motor que nos impulsara a contribuir con todas las mejoras
necesarias para despegar, de una vez por todas, hacia el municipio que siempre hemos sofiado.

Aprovecho este escenario para pedirles que continlien acompafidndonos, que continden
confiando, que nos ofrezcan sus mejores consejos y también sus criticas constructivas. En
definitiva, que se conviertan en parte activa de esta gestion que hoy inicia.



Estos primeros dias marcaran el inicio de una gestion que aspira a transformar nuestra ciudad
e impulsarla hacia el futuro. Para ello, ponemos en marcha los siguientes planes estratégicos:

Principales Planes de los Primeros 100 Dias
1 Plan de Rescate Institucional

Sera el punto de partida para reorganizar el ayuntamiento, fortalecer el trabajo en equipo y
consolidar una institucion de servicio al ciudadano, donde la tecnologia sea un eje transversal
que permita brindar servicios més agiles, eficientes y transparentes, junto con mejoras en la
infraestructura fisica.

T Pl an nCiudad en Ordeno

Buscamos fortalecer la convivencia ciudadana mediante una policia municipal mas capacitada,
comercio organizado, sistemas de videovigilancia y control efectivo del desarrollo urbano.

1 Plan Basura Cero (0)

Implementaremos un sistema eficiente de recoleccion de desechos soélidos, promoviendo
educacion ciudadana permanente y el inicio de politicas de reciclaje que conviertan los residuos
en oportunidades.

1 Plan de Rescate de Parques y Espacios Publicos

Recuperaremos plazas y areas recreativas, incluyendo la reconstruccion del Paseo Los Padres
de la Patria, el Boulevard de los Dominicanos Ausentes y la rehabilitacion de parques
comunitarios.

1 Plan Integral de Movilidad y Rescate Vial

Incluye sefializacion, organizacion del transito y coordinacion con el INTRANT para mejorar la
movilidad urbana.

1 Plan de Rescate Financiero: Transparencia, Austeridad y Control del Gasto

Solicitaremos una auditoria financiera integral y fortaleceremos los mecanismos de control y
transparencia.

T Programa ALaormtlicada 2 a C

Realizaremos encuentros sectoriales permanentes para escuchar a la ciudadania y atender sus
necesidades de manera directa.

1 Conformacion de Consejos de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Articularemos todos los sectores sociales y econémicos para construir un verdadero proyecto
de ciudad sostenible.



Los proximos dias marcaran el inicio de esta gran transformacion, guiada por la combinacion
de juventud, preparacion y experiencia.

A partir de hoy no soy solamente el alcalde de esta maravillosa ciudad: soy uno mas de ustedes,
un vecino, un servidor, un aliado y un representante comprometido con conducir este municipio
hacia mejores senderos, garantizando una mejor calidad de vida para todos.

TR l
\

Y

Ing. Héctor Figari
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+ 1.4PLAN MUNICIPAL
DE DESARRROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) constituye un instrumento de gestion bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento, articulado con el conjunto de organizaciones e instituciones
presentes en la comunidad. Este se fundamenta en un proceso de planificacién técnica y
participativa que contiene las metas, objetivos y propuestas de proyectos priorizados,
orientados a superar las condiciones que limitan el desarrollo integral del municipio.

Este proceso de planificacion parte de la definicion de lineas de accion de caracter
socioecondmico, comunitario y municipal, las cuales representan insumos fundamentales
utilizados por los municipes para, luego de analizar la situacion actual de su comunidad,
identificar propuestas que sirvan de base para la formulacién del plan.

Cada sector social analiza su realidad mediante un proceso metodologico participativo que
permite identificar necesidades prioritarias. Dichas necesidades se utilizan como referencia para
la elaboracion del Plan de Inversion Municipal, asi como para la coordinaciéon con las
instituciones sectoriales correspondientes, con el propdsito de gestionar su inclusion en el
presupuesto nacional y en otros mecanismos de financiamiento publico.

11
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1.5MARCO LEGAL Y NORMATIVA

La Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley del Distrito Nacional y los Municipios (Ley 176-07).

Ley de Planificacion e Inversion Publica (Ley 498-06).

Ley Organica de Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (Ley 1-12).
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

il
T
T
T
)l

La Constitucion de la Republica Dominicana.

El Plan Municipal de Desarrollo se enmarca en lo establecido en la Constitucion de la
Republica, Articulo 241 y 242, el primero referido a la Estrategia Nacional de Desarrollo y el
segundo al Plan Nacional Plurianual. Este ultimo establece que el mismo integrara los
programas y proyectos a ejecutarse durante su vigencia. Siendo que este plan integrara los
producidos a nivel municipal, provincial y regional.

Ley del Distrito Nacional y los Municipios (176-07).

La ley 176-07 en el Capitulo I, Articulo 6, Literal J, inicia reconociendo la participacion como un
principio, cuando esptoeebos eorrespondiénizs al eejerci@o dé sus
competencias, los ayuntamientos deben garantizar la participacion de la poblacion en su

gesti-n, en |l os t®& minos que defina esta | egi sl

Planificacion Municipal. El articulo 122 de la Ley Municipal establece los fines que se persiguen
con la formulacién de Planes Municipales de Desarrollo, a saber:

1 Lograr una utilizacién e inversion adecuada de los recursos municipales para impulsar
su desarrollo integral, equitativo y sostenible.

1 Brindar una oportuna y eficiente atencion a las necesidades basicas de la comunidad, y
Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

La Ley 176-07 refiere que los planes municipales de desarrollo seran aprobados por los
ayuntamientos a iniciativas del/la alcaldes/a y con participacion de la comunidad. Ademas, en
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el Articulo 123 refiere que la elaboracién, discusion y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo lo hard el Consejo Economico y Social Municipal, del que formaran parte
representantes de la comunidad. Estos planes deben ser aprobados dentro de los primeros seis
(6) meses del inicio de cada gestidon y su vigencia sera de cuatro (4) afios a partir de la fecha
de aprobacion.

Los Distritos Municipales: La Ley Municipal no hace alusion especifica a los Distritos
Municipales en cuanto a su participacion en la formulacion de los Planes Municipales de
Desarrollo, dado que los asume como parte del territorio municipal.

Leyes que crean el sistema de Planificacidon e Inversion Pablica (496-06 y 498-06)

La Ley de Planificacion e Inversion Publica (498-06) y su Reglamento (Decreto No. 493-07),
establecen como mecanismo de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales a nivel
del territorio municipal, provincial y regional, los Consejos de Desarrollo; cuya finalidad es
canalizar las demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal. En
los Consejos estaran representadas las autoridades municipales en la persona del alcalde,
presidente del Concejo Municipal y los directores de las Juntas de Distrito Municipal; por la
sociedad civil organizada los representantes de asociaciones empresariales, instituciones
educativas, gremios profesionales y asociaciones agropecuarias.

No obstante, esta configuracion, el reglamento (Decreto No. 493-07) de la Ley 498-07, en el
Parrafo IlI, con la finalidad de homologar ambos 6rganos y hacerlo mas participativo, establece
gue, en el caso de los Ayuntamientos de los Municipios y el Distrito Nacional, Los Consejos de
Desarrollo Municipal se corresponden con los Consejos Econdmico y Social Municipal previstos
en el Articulo 252 de la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

MRRATORO DF COOMOMA FLAMPCALOM Y DESAFALLD

REPUBLICA DOMINICANA

MARCO LEGAL
Atribuciones y funciones del MEPyD.
{Ley 496-06, Art, 4)

y la Ordenacion del Territorio. {b)
Atribuciones de la DGODT,
(Ley 496-06, Art. 13)

Ly Okeccion General de Orderamiento y Desarrolo Territorial, es fa s
riapomatin de b ordenacon, al cedenmmimto v s formulicidn de poltica I .
pabiicis de desarrolio sostenitic en el territono, como expresion espacial |
| de la poltica esonemicy, wocisl, amBiental y cultural de by sooedad

AR Bl 0 D b s il p Svvaevinr Vo', 0OIXL ==
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Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030

El Plan también se enmarca en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (Ley 1-12).

Desarrollo
2030

_ > - Articulo 7. Primer Ejeque procura un
Articulacion 6 ENDLas politicas 9allrR2 {20AFf 5SY2O0N} GAC
publicas se articularan entornoa  Estado social y democratico de derecho, con

cuatro Ejes Estratégicos, con sus instituciones que actuan con ética,
correspondientes Objetivos y Lineas  transparencia y eficacia al servicio de una

de Accion, los cuales definen el sociedad responsable y participativa, que
modelo de desarrollo sostenible al garantiza la seguridad y promueve la

; “hli i equidad, la gobernabilidad, la convivencia
gue aspira la Republica Dominicana. Lk ONFAOF & &t RSal NN ¢

Articulo 9. Tercer Ejeque procura una
Articulo 8. Segundo Ej&ue procura una Economia Sostenible, Integradora y )
Sociedad con Igualdad de Derechosy =~ Competitiva-a ; y I SO2y 2 YNI 0 S NN
oportunidades-a | y I a2 OA SR R sdotdriglmente integrada, innovadora,
igualdad de derechos y oportunidades, en  diversificada, plural, orientada a la calidad y
la que toda la poblacion tiene garantizada ambientalmente sostenible, que crea'y
educacion, salud, vivienda digna y servicios desconcentra la rigueza, genera crecimiento
basicos de calidad, y que promueve la  alto y sostenido con equidad y empleo digno, y
reduccion progresiva de la pobreza y la que aprovecha y potencia las oportunidades
RSaA3adza ft RFR a20Af del mekdibboal ¥ definkeita dé forma
O2YLISGAGAGlI Sy I SO2y2°

Articulo 10. Cuarto Ejegue procura una Sociedad de
Produccién y Consumo Ambientalmente Sostenible que
Adapta al Cambio Climaticoad ! yI a2 OASRIR 02y
cultura de produccién y consumo sostenible, que
gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la
proteccién del medio ambiente y los recursos naturales
y promueve una adecuada adaptacion al cambio
Of AYIL GAO2¢d
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1.oc0METODOLOGIA

El Ayuntamiento Municipal de Monte Plata ha elaborado su Plan Municipal de Desarrollo (PMD)
con la colaboracion y asesoria, junto a las herramientas del kit de planificacion municipal
elaborado por el Ministerio de Economia y Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

También se conformé el Consejo de Desarrollo Municipal tal como lo establecen las leyes del
Distrito Nacional y los Municipios 176-07, |la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Sistema
Nacional de Planificacion 498-06, con las principales instituciones locales, funcionarios
gubernamentales y el equipo técnico de la alcaldia, cuya funcion es conducir en todas las fases
de elaboracién y realizacion del Plan.

La metodologia utilizada en la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo, consta de
una serie de pasos técnicos que tienen como finalidad conectar la realidad objetiva que vive el
municipio con las acciones que sus conciudadanos demandan.




LOS PASOS POR SEGUIR PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA SON
LOS SIGUIENTES:

FIGURA PASO/ ACTI VI DAD
Sensibilizaci-n de | as Autori dades |1
Sensibilizaci-n del equi po t®cnico.
Sensibilizaci-n de | a sociedad ci vil
Sel ecci -n de Sociedad Ci vi l [ Conf or 1
Of icializaci -n de CDM.
Sensibilizaci-n y conformaci-n de |
Muni ci pal es.

I ntroducci -n al PMD / Diagn-stico Mui
Validaci -n de S2ntesis de Diagn-stic
An8lisis FODA /El aboraci -n de Visi - r

L2neas Estrat®gi cas.
Definici-n de Objetivos /Il dentificact

Clasificaci-n y Priorizaci-n de | as

—

Demandas para el plan de inversi - -n
coordinadas.

Revisi-n, diagramaci - -n y publicaci -1
Lanzamiento del PMD.

La Estrategia Nacional de Desarrollo (END) proyecta un espacio considerable de tiempo para
la planeacion en torno al tema de gobernabilidad nacional por lo que es necesario que cada
territorio tenga proyectos a mediano y largo plazo para dar mejores respuesta a la ciudadania.
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1.7RESOLUCION MUNICIPAL

Resolucion No. 25/2024

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Monte Plata, reunidos
en sesion Ordinaria celebrada el dia Miércoles Once (11) de Septiembre del

afio 2024, resolvi6 dictar la presente resolucion.

CONSIDERANDO: Que este ayuntamiento este comprometido a trabajar a
través de herramienta en beneficio del municipio de Monte Plata. Adecuando a
lo establecido en la constitucién de la Republica, la ley 176-07 del Distrito
Nacional y Municipios, ley No. 1-12que establece la ley estrategia nacional de
Desarrollo 2030 y la ley 498-06 del sistema nacional de planificacion e
inversiéon publica.

CONSIDERANCO: este o6rgano caracter consultivo esta integrado por
miembros del ayuntamiento, asi como por representantes de instituciones
publicas y privadas, religiosas y organizaciones de la sociedad civil, con la
finalidad de proporcionar la participacion ciudadana y comunitaria en los
procesos de planificacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de

desarrollo municipal.

RESUELVE

Articulo Unico: Aprueba como en efecto aprueba el Concejo de Desarrollo
Municipal de este Ayuntamiento de Monte Plata.

Dada en el saléon de sesiones de este honorable Ayuntamiento Municipal de

Monte Plata a los Once (11) dia del mes de Septiembre del afio 2024, ano
180 de la Independencia Nacional y 161 de la Restauraciéon de la Republica

Dominicana.
Sra. Gloria A%roa Suazo

Secre ria del Concejo

Palacio Municipal, C/ General Luperén No. 20, Monte Plata, R.D./ Tel: 809-551-3660,
E-Mail: Ayuntamientomonteplata@Hotmail.Com
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MONTE PLATA

Gestién 2024-2028.

ACTA CONSTITUTIVA DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CMD)
DEL MUNICIPIO DE MONTE PLATA.

En la ciudad de Monte Plata, a los 12 dias del mes de septiembre del aflo 2024, siendo las
10:00 am en el saldn de actos del Ayuntamiento Municipal, se relnen los representantes de
instituciones y organizaciones comunitarias, con el fin de constituir formalmente los
directivos del Consejo Econémico y Social Municipal (CESM) del municipio de Monte
Plata, conforme a la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios y en cumplimiento
con la normativa establecida para la planificacién y gestién municipal.

1. Orden del Dia 1.1. Apertura de la sesién. 1.2. Presentacion de los objetivos del Consejo
de Desarrollo Municipal. 1.3. Eleccién del presidente, Coordinadora y secretario del CESM.
1.4. Constitucién formal de la Comisién Técnica y Mesas Temdticas. 1.5. Establecimiento
de los roles y responsabilidades. 1.6. Definicion de préximos pasos para la elaboracion del
Plan de Manejo y Desarrollo (PMD). 1.7. Cléusulas de constitucién.

2. Apertura de la Sesion La sesién fue abierta por, quien fungié como moderador,
explicando la importancia del CMD como instrumento para canalizar las demandas del
municipio y orientar el desarrollo sostenible del territorio, conforme al marco legal vigente
y los lineamientos del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

3. Presentaci6én de los Objetivos del Consejo de Desarrollo Municipal Se explico que el
CMD tiene como objetivo principal la coordinacién de los esfuerzos de desarrollo municipal
mediante la participacion activa de los actores locales, la formulacién de propuestas, la
priorizacién de demandas y la gestién del Plan de Manejo y Desarrollo (PMD). Ademds, se
establecié que las funciones del CMD incluyen la identificaciébn de necesidades, la
evaluacién de proyectos, y la colaboracién con instituciones publicas y privadas para la
ejecucion de politicas y programas. -

4. Eleccién de Cargos del Consejo Acto seguido, se procedida la eleccion del/la presidente
y el secretario de] CMD, resultandos electos los siguientes integrantes:

o Presidente: Angela de la Cruz (sector educacién) con 28 votos a favor.
. Secretaria: Coralina Montes de Oca (federacion de juntas de vecinos) con 29 votos
a favor.
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5. Constitucion de la Comision Técnica y Mesas Temiticas Se present6 la estructura de la
Comisién Técnica y de las Mesas Temiticas, las cuales fueron conformadas segiin los
sectores de interés (salud, educacién, infraestructura, medio ambiente, entre otros). Los
representantes electos se comprometieron a coordinar las acciones necesarias para la
recopilacion y andlisis de datos en cada sector, con miras a la elaboracién del diagnéstico y
del PMD.,

6. Roles y Responsabilidades Se acordaron las responsabilidades de los cargos electos, asi
como el papel de los miembros de la Comisién Téenica y las Mesas Temdticas en la ejecucion
de las tareas asignadas. Se definieron fas reuniones de seguimiento para evaluar los avances
y se establecio un cronograma preliminar de actividades,

7. Proximos Pasos El CMD y sus respectivas comisiones se comprometicron a:

e Consolidar el diagnéstico del municipio a través del levantamiento de informacion
con los cuestionarios proporcionados.

»  Elaborar el Plan de Mancjo y Desarrollo (PMD) con el acompailamiento técnico del
equipo del VIOTDR y la Oficina Regional de Planificacién (ORP).

» Presentar el primer borrador del PMD en la préxima reunién.

8. Clausura de Ia Sesion No habiendo més puntos que tratar, se dio por concluida la reunion,
siendo las 12:22 PM. La presente acta fue leida y aprobada por unanimidad por los presentes,

Hecho y firmado el dia doce (12) del mes de septiembre del afio wficuatro (2024),

Presidenta del Consejo de Desarrollo Municipal _

' t L i ]KN
DULCE C%RALIA MONTES DE QCA

Secretarla del Consejo de Desarrollo Municipal
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1.7.1 RELACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
MUNICIPAL (CESM) DE MONTE PLATA
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1.8TU MUNICIPIO EN CIFRAS

Higuamo

Monte Plata

Don Juan, Boya y Chirino
623,6 km2

46,723

9 de junio de 1845

56 m

18 A49NjN /6884,46B.K9O

M Norte: Sabana Grande de Boya

Sabaita Graide
da Naghk
a

Oeste: Peralvillo y Yamaséa Este: Bayaguana

Paralwili=

o

Monte Plata Bayagusna
-]

Sur: Santo Domingo Norte,
Santo Domingo Este y San
Antonio de Guerra
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WEY 2 1CONTEXTCHISTORICO
GEOGRAFICO

2.1.1 DATOS GEOGRAFICOS

Provincia de Monte Plata i Division Politico-Administrativa

Region Higuamo
Superficie 2,601.6 km2 (quinta de mayor tamafo en la Republica Dominicana)
Limites Norte: Duarte y Samana

Este: Hato Mayor

Nordeste: Hato Mayor

Sureste: San Pedro de Macoris

Sur: Santo Domingo

Suroeste: San Cristébal y Santo Domingo
Oeste: Monsefior Nouel

Noroeste: Sanchez Ramirez

Municipios Monte Plata, Bayaguana, Sabana Grande de Boya, Yamasa, Peralvillo
Distritos Don Juan, Chirino, Boya, Gonzalo, Majagual, Los Botados, Mama
Municipales Tingo

Areas Protegidas 4 &reas protegidas agrupadas en 2 categorias de manejo: Parque
Nacional y Monumento Natural

Superficie 421.01 km2 (14% del area total de la provincia)

Protegida

-

Mapa: Ubicacion de la provincia Monte Plata. Fuente: Wikipedia, la Enciclopedia libre 5,4



MUNICIPIO MONTE PLATA BARRIOS SUB-BARRIOS
Barrio Pueblo Centro
Barrio Merifio
Barrio Enfre Reyes Guillo

ZONA URBANA

Barrio Las Cejas

Barrio Los Choéferes

Residencial Mimi

Barrio Los Suizos

La Constructora

Brisas del Edén

Nueva Esperanza

San Antonio

Barrio Invi |

Barrio Invi Il

Barrio Dofla Nellys

Barrio Café Negro

Barrio Vietnam

Barrio Bella Vista

Barrio La Unidad

Barrio Brisa del Este

Barrio El Conocimiento

Barrio Villa Olimpica

Barrio la Unidad

Barrio 30 de Mayo

Barrio Los Maestros

Barrio Guillo

Barrio la Esperanza

TOTALES

19
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DISTRITO MUNICIPAL BOYA

SECCIONES

PARAJES

ZONA URBANA

Lindo

Martin Santana

Agua Santa

El Mamey

Batista

El Cajuilito

Mirador

Los Reyes

Los Pilones

Cilindron
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El Naranjo

Los Ranchos

El Cacique Otafna
Vicente
Las Auyamas
Cruz de Morillo El Capaz
Gavilan Abajo
Cara Linda
Gavilan
ZONA RURAL Los Hojanchos
Los Guayos
Ana Santana
La Angostura
Genaro
Los Jurungos
Cruce de Tofne
Mana La Vieja
La Vigia
TOTALES 06 24
DISTRITO MUNICIPAL DON SECCIONES PARAJES
JUAN
Don Juan o Centro del
Pueblo
Galindo
El Brisal
o El Play
ZONA URBANA Los Salados
Pueblo Nuevo
El Parquecito o El Parque
Sabana del Rio
Buenos Aires
El Cementerio
Proyecto INVI
Los Cerros
Los Galanos
Los Cerros
Los Capaces
Frias Sabana del Rio
Las Mellizas
ZONA RURAL Batey Bermejo
Manga

Batey Payabo

Batey Hoyo de Pum

Batey Frias
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Sabana de Payabo

Batey Triple San Pedro

Batey Los Llanos

Cruce de la El mursht (De
Payabo)

El Bosque El Bosque Arriba
Capotillo
Los Granadillos
Mijo Abajo
La Cerca
Los Cumani
La Jagua Batey La Jagua
Cruce de la Jagua
Las Cinco Casas
La Jagua Abajo
Batey Triple Ozama
TOTALES 15 24
DISTRITO MUNICIPAL SECCIONES PARAJES
CHIRINO
Chirino
Maria Colorada
ZONA URBANA La Hormiga
Yaita
Las Caobas
Las Flores
Hicacal
El Coste
El Coco
_ Primer Alto
ZONA RURAL San Francisco Cucaracha
San Francisco Adentro
La Mariquita
Villa Juana

Sabana de San Francisco

Sabana de Corral Falso

Sabana de Ahoga Vaca

Batey San José

Los Mameyes

El Guano

La Berenjena

Cazueza

Boca Yaita

La Caguaza

Batey Chirino
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Jobo Dulce

El Hatillo (San Juan de
Buena Vista)

Batey San José

Los Mameyes

El Guano

La Berenjena

Cazueza

San Juan de Buena Vista | Boca Yaita

La Caguaza

Batey Chirino

Jobo Dulce

El Hatillo

San Juan de Buena Vista

TOTALES 08 S
TOTAL GENERAL 29 80

2.1.2 Historia

El municipio de Monte Plata fue creado mediante la Ley No. 246, que fue promulgada el 22 de
diciembre de 1952. Esta ley formalizo la elevacion de Monte Plata de una seccion rural y distrito
municipal a un municipio con plena autonomia politica y administrativa. Antes de ser constituido
como municipio, Monte Plata era una seccion rural dentro de la provincia de Santo Domingo y
posteriormente se convirtié en un distrito municipal.

Origen del Nombre fAMonte Pl atabo

a) Relevancia Historica

La provincia de Monte Plata, en la Republica Dominicana, debe su nombre a la unioén de los
nombres de dos antiguas localidades: Monte Cristi y Puerto Plata. Estas poblaciones fueron
despobladas por orden del rey esparfiol Felipe Ill para evitar el comercio con piratas, y sus
habitantes fueron reubicados en una nueva zona, dando origen a Monte Plata.

1 Fundacion:

Monte Plata se formé a partir de los habitantes de Monte Cristi y Puerto Plata, quienes fueron

trasladados contra su voluntad por el gobernador Antonio Osorio. La combinacibnde i Mo nt e 0

de Monte Cristi vy nPdoargenal nahrbre Mlane Plataa Pl at a

En 1932, la zona era parte de la provincia de Trujillo, hasta que en 1938 se crea por primera
vez la provincia de Monte Plata, luego provincia de Monsefor Merifio, la cual desapareci6 en
1945. Finalmente, se reestablecié como provincia en 1982, entrando en efecto el 1 de enero de
1983.
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Acontecimientos Histéricos

a) Fundacion y Primeros Asentamientos

Colonizacién y Establecimiento Inicial: Durante la época colonial, la region de Monte Plata
fue inicialmente habitada por indigenas tainos y posteriormente colonizada por los
espafioles en el siglo XV.

0))] Creacion del Municipio (1952)

Ley No. 246: El 22 de diciembre de 1952, Monte Plata fue elevado a la categoria de
municipio mediante la promulgacion de la Ley No. 246. Este acontecimiento represento un
cambio administrativo significativo, otorgandole autonomia local

-

C) Movimientos Agricolas y Reforma Agraria

Ley No. 246: El 22 de diciembre de 1952, Monte Plata fue elevado a la categoria de
municipio mediante la promulgacion de la Ley No. 246. Este acontecimiento represento
un cambio administrativo significativo, otorgandole autonomia local

)

/d) Hechos de Naturaleza Econémica

91 Desarrollo Agroindustrial

1 Cultivo de Cacao y Cafia de Azucar. Monte Plata ha sido histéricamente un
importante centro de cultivo para el cacao y la cafia de azucar.

1 Proyectos de Infraestructura

1 Construccion de Infraestructura (Décadas Recientes): En afios recientes, Monte
Plata ha experimentado un crecimiento en infraestructura, incluyendo mejoras en

carreteras. centros educativos v servicios de salud. /

d) Hechos de Naturaleza Social

1 Crecimiento Poblacional
1 Aumento de la Poblacién Urbana: A lo largo de las ultimas décadas, Monte
Plata ha visto un crecimiento en su poblacion urbana, lo que ha llevado a una

expansion en las areas residenciales y comerciales. /
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2.1.3 Entorno regional

Las relaciones del municipio de Monte Plata con otros municipios o pueblos cercanos,
especificando el tipo de relacién que existe entre ellos. Las interacciones entre estos territorios
abarcan aspectos comerciales, laborales, territoriales, viales y de servicios, los cuales son
fundamentales para el desarrollo y la integraciéon del municipio en su entorno regional.
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MUNICIPIOS Y PUEBLOS CON RELACIONES DIRECTAS CON MONTE PLATA

DISTRITO NS PERALVILLO SABANA BAYAGUANA
NACIONAL GDE. BOYA
Vial Vial Vial Vial Religioso
Estudios Agricola Agricola Agricola Agricola
Académicos
Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Comercial Comercial Comercial Comercial Comercial
Salud privada Servicios Servicios Médicos | Entretenimiento
Servicios Médicos | Educacion

Entretenimiento

Servicios

Municipios Relacionados con Monte Plata
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2.1.4 Datos del ultimo censo nacional disponible, la poblacion en relacion al municipio

MUNICIPIOS

de Monte Plata y otros municipios:

POBLACION

DESCRIPCION

Santo Domingo | Aproximadamente Santo Domingo Norte es uno de los municipios
Norte 693,255 habitantes | mas grandes en términos de poblacién en la
(segun el dltimo censo). | provincia de Santo Domingo y tiene una fuerte

conexion vial y comercial con Monte Plata.
Bayaguana Aproximadamente Bayaguana es un municipio agricola con una

34,970 habitantes

relacion territorial y comercial significativa con
Monte Plata. Su poblacién es considerablemente
menor en comparacion con Santo Domingo Norte,
pero ocupa una posicién intermedia entre los
municipios con los que Monte Plata interactda.

Yamasa

Aproximadamente
34,031 habitantes

Yamasa es otro municipio agricola de la provincia
de Monte Plata, y su poblacién es similar a la de
Bayaguana. Yamasa mantiene relaciones
comerciales y territoriales importantes con Monte
Plata, siendo un centro de produccién agricola de
la region.

Peralvillo

Aproximadamente
14,931 habitantes

Peralvillo tiene una poblacion menor en
comparacion con los otros municipios. Su relacion
con Monte Plata es principalmente laboral y
comercial, debido a su proximidad y su enfoque en
la agricultura.

Sabana Grande de
Boya

Aproximadamente
34,461 habitantes

Sabana Grande de Boy& es un municipio con una
economia agricola fuerte y wuna poblacion
ligeramente mayor que la de Yamasa vy
Bayaguana. La relacion entre este municipio y
Monte Plata es principalmente comercial, vial y de
Servicios.

Monte Plata

Aproximadamente
46,723 habitantes.

Monte Plata, como cabecera de la provincia
homonima, tiene una poblacion mayor que la
de municipios vecinos como Yamasa,
Bayaguana, Sabana Grande de Boya y
Peralvillo, pero mucho menor que Santo
Domingo Norte.
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COMPARACION Y POSICION DE MONTE PLATA EN RELACION CON OTROS

MUNICIPIOS
MUNICIPIOS POBLACION | POSICION POR OPORTUNIDAD DE
POBLACION DESARROLLO
Santo Domingo 693,255 ler. Comercio y de Infraestructura
Norte
Monte Plata 46,723 2do. Comercio y agricola
Bayaguana 34,970 3ra. Agricolay Turistica
Sabana Grande de 34,461 4ta. Comercio e Infraestructura
Boya
Yamasa 34,031 5ta. Agricola y Desarrollo
Comunitario
Peralvillo 14,931 6ta. Agroindustriay Turismo Rural
Descripcion: Santo | Siendo uno de los municipios mas poblados y con mayor desarrollo

Domingo Norte

econdémico del entorno, representa una gran oportunidad de expansion
comercial para Monte Plata. La cercania a la capital permite que Monte
Plata acceda a mercados de mayor tamafio para la venta de productos
agricolas, como cacao y cafia de azucar, ademas de acceder a servicios
logisticos y financieros mas avanzados.

Descripcion: Monte | Como municipio cabecera su cercania a Santo Domingo le permite
Plata mantener un flujo comercial que dinamiza la economia.

Descripcion: Es un municipio agricola cercano a Monte Plata, tiene un alto potencial
Bayaguana para fortalecer el sector agricola de la region. La colaboracion en

proyectos de produccién agricola, como el cultivo de cacao y citricos,
puede generar oportunidades para compartir recursos y tecnologia.

Descripcion: Sabana
Grande de Boya

Con una economia basada también en la agricultura, representa una
oportunidad de crear redes de comercio mas fuertes entre los
municipios de la provincia. Ademas, proyectos de infraestructura, como
el mejoramiento de carreteras y servicios publicos, puede generar un
entorno mas favorable.

Descripcion:
Yamasa

Municipio agricola con una economia similar a la de Monte Plata, ofrece
oportunidades de colaboracion en la produccion y exportacion agricola.
La cooperacion en el desarrollo de cadenas de valor y la mejora de
practicas agricolas sostenibles pueden beneficiar a ambos municipios.

Descripcion:
Peralvillo

siendo un municipio mas pequefio en poblacién, puede ofrecer
oportunidades para el desarrollo de proyectos agroindustriales en
conjunto con Monte Plata. La cooperacion en la transformacion de
productos agricolas, como la producciéon de derivados del cacao y otros
cultivos, puede agregar valor a la economia local.
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PROBLEMATICAS CON EL
MUNICIPIO

Santo Domingo Norte Bayaguana

Congestionamiento Vial y Insuficiente Infraestructura de

Expansion Urbana Servicios Publicos
Descontrolada

] !

Experimenta un congestionamientc Enfrenta deficiencias en su infraestructu
vial significativo. Esta congestion de servicios publicos, como el acceso
afecta a Monte Plata agua potable y electricidad de calidad.

Sabana Grande de Boyéa

Déficit de Infraestructura Déficit en infraestructura vial adecuade
Vial lo que obstaculiza el comercio y el
transporte entre Monte Plata

Yamasa
. ., Altos indices de desempleo, lo que
Desempleo y Migracion . S
provoca una migracion rural
Rural o . .
significativa hacia la capital. La falta
de mano de obra calificada
Peralvillo
Pobreza y Falta de
Oportunidades de Con una economia limitada y altas
Desarrollo tasas de pobreza, enfrenta dificultad:

para generar empleos y oportunidad
economicas.




A\
_|_

2.2.1 GOBIERNO LOCAL

2.2 GOBERNABILIDAD LOCAL

El Ayuntamiento del Municipio Monte Plata funcionalmente esta basado en una estructura
institucional de 97 empleados fijos, compuesta por un 6rgano administrativo representado por
la Alcaldia y un érgano legislativo y fiscalizador constituido por Concejo de Regidores.

Alcalde H®ct or Raf ael Figar. Mor en
Vice-Alcaldesa Juana Sthefany Rodr2guez M
Presidente Sala Cap. Wandi Fabi 8n Mot a

Vicepresidente Basilio de | a Cruz

Regidora Victoria Santos Hern8ndez
Regidor Daniel Gonz§8l ez

Regidor Mi guel de Le-n

Regidor H®ct or Luis Mej ?2a

Regidor Enrique Reynoso

Autoridades Municipales de Monte Plata

La Alcaldia de Monte Plata en su estructura
cuenta con dos organos: el ejecutivo
representado por el alcalde y Ila
vicealcaldesa; y el normativo representado
por El Concejo de Regidores con un
contralor. El ejecutivo integrado por tres
organos asesores: el Consejo de Desarrollo
Municipal, La Comision Permanente de
Género y ElI Comité de Seguimiento y
Control Municipal
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTE PLATA
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EL AYUNTAMIENTO DE MONTE PLATA CUENTA CON UN TOTAL DE 146 EMPLEADOS
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

Autoridades Electas Cantidad de
empleados

Alcalde 1

Vicealcaldesa 1

Regidores 7

Personal Técnico 12

Personal Administrativo 25

Personal Operativo 100

Total general 146

DIFERENTES FUENTES DE INGRESOS QUE CONFORMAN EL PRESUPUESTO 2025

FUENTES DE INGRESO MONTO
Presupuesto total proyectado 90,200,000.00
Impuestos proyectados 9,000,000.00
Impuestos internos sobre mercancias y servicios 8,200,000.00
Impuestos al uso de bienes y servicios 7,900,000.00
Transferencias proyectadas 62,171,749.10
Transferencias corrientes 43,520,224.37
Transferencias de capital 18,651,524.73
Ingresos por contraprestacion 15,400,000.00
Tasas municipales 10,700,000.00
Arrendamientos 4,700,000.00
Monto de la Recaudacion Propia en el Ultimo Afio Ejecutado 15,400,000.00
Otros Ingresos 3,628,250.90
TOTALES 250,303,547
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2.2.2 PRINCIPALES FUENTES DE RECAUDACION PROPIA

Se dividen en tres grandes categorias:

CATEGORIAS MONTO
Tasas municipales 10,700,000.00
Instalacion de tanques inflamables 2,000,000.00
Mensuras catastrales 3,000,000.00
Recoleccion de desechos soélidos 2,000,000.00
Arrendamientos 4,700,000.00
Otros ingresos diversos 3,628,250.90
TOTALES 26,028,250.90

. Limitaciones y Debilidades para Incrementar las Recaudaciones Propias

Dependencia de transferencias gubernamentales: El Ayuntamiento genera ingresos
propios, una gran parte de su presupuesto proviene de transferencias del gobierno
central, lo que limita su autonomia financiera. Las transferencias representan RD$
62,171,749.10, mientras que los ingresos propios solo suman RD$ 15,400,000.00, lo que
evidencia la fuerte dependencia de fondos externos

Estructura limitada de impuestos locales: A pesar de contar con una serie de impuestos
locales, como los relativos a bienes y servicios y licencias de construccion, estos no
generan un ingreso significativo en comparacion con otros rubros.

Informalidad en las actividades econdmicas: La presencia de actividades econémicas
informales, como el comercio en vias publicas, representa un desafio para el
Ayuntamiento. Muchos de estos negocios no estan registrados ni contribuyen
adecuadamente al pago de impuestos y tasas, lo que limita el potencial de recaudacion.

Capacidades administrativas: La gestion efectiva de las recaudaciones propias puede
verse limitada por la falta de recursos humanos capacitados para optimizar los procesos

de cobro, fiscalizacion y gestion de los ingresos municipales.
J

/Falta de incentivos para el pago de impuestos: La falta de incentivos claros para que
los ciudadanos y comerciantes cumplan con sus obligaciones fiscales puede ser otro factor
gue impida el aumento en las recaudaciones. El monto proyectado para el afio 2024 es de
RD$ 15,400,000.00, la dependencia de las transferencias gubernamentales es un
indicativo de la necesidad de diversificar las fuentes de ingresos y fortalecer la capacidad
de recaudacion. /
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2.2.3 GOBERNABILIDAD EN RELACION AL GOBIERNO CENTRAL

Organismos de la Sociedad Civil, Sector privado y Participacion Ciudadana

INSTALACIONES
DE SERVICIO

NOMBRE DEL
MUNICIPIO O
PROVINCIA
DONDE SE BUSCA
EL SERVICIO

TIPO DE SERVICIO
(PUBLICO,
INSTITUCIONAL, DE
ESTADO,
GUBERNAMENTAL,
COMERCIAL,
TRABAJO, ESTUDIO,
DIVERSION

TRAMITES O ACTIVIDADES
PUNTALES QUE DESDE ALLI
SE REALIZAN

M. Agricultura

Municipio Cabecera

Servicio Publico

Preparacion de tierras, asesorias y
semillas

Naturalizacion

IAD Municipio Cabecera Servicio Publico Asignacion de
Parcelas/Certificacion de Titulos

Catastro Municipio Cabecera Servicio Publico Traspaso, arrendamiento y venta
de solares

Oficina de Municipio Cabecera Institucional del Estado | Oficialia civil, divorcio, actas de

nacimientos,

Despacho Primera
Dama

No hay esta oficina

Institucional del Estado

N/A

Plan de Asistencia
social de la
Presidencia

Municipio Cabecera

Institucional del Estado

Asistencia social, canastillas,
raciones de alimenticias y
materiales de construccion

Obras Publicas y
Comunicaciones

Municipio Cabecera

Servicio Publico

Carreteras, caminos, vias y
puentes

Medio Ambiente

Municipio Cabecera

Servicio Publico

Multas, incautacion, permisos e
inspeccién

y Deporte

Ministerio de Provincial Servicio Publico Coordinacion de todos los centros

Educacién, Regional educativos publicos y privados,

17 tramitacion de documentos
escolares.

Ministerio de Cultura | Provincial Servicio Publico Deportes, cultura, carnaval, apoyo

a escritores, patronales

Ministerio de la Mujer

Municipio Cabecera

Servicio Publico

Asistencia legal, servicios
psicoldgicos, charlas de
sensibilizacion y concientizacion

Ministerio de la Provincial Servicio Publico Otorga becas y es de poca

Juventud trascendencia, poco funcional

Ministerio de trabajo Provincial Servicio Publico Reclamos, supervision de
empresas, denuncias, calculos de
prestaciones

Ministerio de Salud Provincial Servicio Publico Control de plagas, control de

epidemias, adm. de vacunas

M. Interior y Policia

Municipio Cabecera

Servicio Publico

Policia
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Progresando con
Solidaridad/PROSOLI

Municipio Cabecera

Institucional del Estado

Asistencia Social

SENASA

Municipio Cabecera

Institucional del Estado

Tarjeta de seguro social

DICAM/DNCD

Policia Nacional

Institucional del Estado

Controlan Micro y macro tréafico

Policia Nacional

Municipio Cabecera

Institucional del Estado

Preventiva de delincuencia,
patrullaje

Bomberos Municipio Cabecera Institucional del Estado | Capacitacion preventiva,
inspeccién de construccion, riesgo,
sofoco de incendios, emergencias.

Defensa Civil Municipio Cabecera Institucional del Estado | Mitigacién, prevencién y respuesta

JCE Municipio Cabecera Institucional del Estado | Procesos electorales, emision de
cédulas

INAPA Municipio Cabecera Servicios Publicos Alcantarillado y regula el agua
potable

EDEE Municipio Cabecera Servicios Publicos Mal servicio, crea disgusto en la

emision de las facturas, no
distribuyen las facturas, no dan
respuesta rapida a las
emergencias.

Oficina de Relaciones | No hay en esta Servicio Publico N/A
Exteriores provincia
Oficina Renovacion No hay en esta Servicio Publico N/A
de Licencias provincia
Instituto de No hay en esta Servicio Publico N/A
Rehabilitacion provincia

Céamara de Comercio

Municipio Cabecera

Institucional del Estado

Registro Mercantil, inscripcion,
matricula y renovacion de
empresas 0 hegocios
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2.3GESTION MUNICIPAL

‘ L -
Convertir a Monte Plata en un municipio referente en desarrollo social, politico y econémico,

fundamentado en la sostenibilidad y la participacién ciudadana, fortaleciendo la confianza en
las instituciones locales y recuperando la honestidad perdida en la administracién publica.

El Desarrollo Social y Comunitario a través de implementar politicas que fortalezcan la inclusién
social, la atencion a los grupos vulnerables y el acceso a servicios basicos de calidad. Impulsar
programas de salud, educacion, cultura y deportes para mejorar la calidad de vida de las familias
monteplatenses. Apoyar a la juventud y a la nifiez en proyectos de formacién y desarrollo
integral.
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Una Gestion Politica y Gobernanza Local para consolidar un modelo de gobernanza compartida
entre el alcalde, la vicealcaldesa y los regidores, garantizando la participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisiones. Nuestro fin es fomentar la transparencia, la rendicion de
cuentas y la eficiencia en el uso de los recursos municipales. Apoyar a los emprendedores,
agricultores y pequeiios comerciantes de Monte Plata, Compromiso con la Gente esta gestion
municipal reafirma su compromiso de trabajar de la mano con la ciudadania, devolviendo la
confianza en las instituciones y garantizando que cada accion esté guiada por la transparencia,
la equidad y el respeto a la dignidad humana. Monte Plata merece un futuro diferente, y juntos,
con esfuerzo y honestidad, lo construiremos

MONTE PLATA, UN COMPROMISO DE TODOS Y TODAS

N

La gestion del alcalde Héctor Figari inicié un operativo preventivo de limpieza junto a ECO5RD,

con el respaldo de la Presidencia de la Republica. Dos camiones compactadores reforzaran la

recogida de basura en diferentes sectores, garantizando calles, cafiadas e imbornales limpios

dur ante | a temporada cicl -nica 2025. ACon este
preventiva y protegemos a nuestra genteo, afirn

%

Realizamos un descenso en la comunidad del KM 12 para
supervisar de manera directa los avances en la construccion del
primer parque de la zona. Cumpliendo con el cronograma
establecido, continuamos trabajando con paso firme para que
esta importante obra esté lista y al servicio de la comunidad
antes de que finalice este mismo afio.

Durante la visita, pudimos constatar que los trabajos avanzan
conforme al cronograma establecido, reflejando el compromiso
de esta gestion municipal con el desarrollo ordenado, la
planificacion eficiente y el uso transparente de los recursos
publicos. Cada etapa del proyecto se ejecuta con rigor técnico,
cuidando la calidad de los materiales y el cumplimiento de los
estandares establecidos.

T



Operativo de limpieza
en temporada
ciclénica, con
limpieza de cafadas
llenas de escombrosy
basuras que
obstruyen el paso del
agua en tiempos de

lluvias, creando
inundaciones que
afectan a las
comunidades
vulnerables.

Inauguracion del paseo de los Padres de la patria y restauracion del busto del Padre de la
Patria Juan Pablo Duarte

Avanzamos con la construccién del
Parque de la Agricultura, en la salida
Monte Platai Bayaguana, una obra
emblematica concebida para resaltar
la identidad productiva del municipio,
promover espacios de recreacion
familiar y fortalecer el vinculo entre el
desarrollo urbano y la vocacion
agricola de la zona. Este proyecto
forma parte del compromiso de la
gestiébn municipal con la recuperacion
' , y creacion de espacios publicos
PRONTE PLAT pickyplovts dignos, seguros y funcionales para el
' disfrute de la ciudadania.
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En una emotiva ceremonia el Ayuntamiento de Monte Plata, representado por el alcalde Ing.
Héctor Figari, rindié homenaje a los jovenes deportistas del Champions Kids Taekwondo Center
gue se destacaron en el evento WorldWide Martial Arts Open, llevado a cabo en Kissimmee,
Florida, EE. UU. Los atletas reconocidos fueron: Fraidel Antonio Reyes, Enmanuel Felipe
Reyes, Herlinda Leyba, Hernin Leyba, Adamari Brazoban Leyba y Luis José Pimentel Mora,
guienes, bajo la guia de su entrenadora, Kenia Nairoby Vidal, lograron representar con orgullo
al municipio y al pais, destacandose en la competencia internacional.

El acto de reconocimiento conto6 con la presencia de diversas personalidades de Monte Plata 'y
representantes de instituciones de la sociedad civil, quienes se unieron al alcalde Figari en esta
celebracion. Entre ellos, estuvieron la vicealcaldesa Lic. Juana Esthefany Rodriguez; Lic.
Angela de la Cruz, presidenta de la filial de Monte Plata de la Comision nacional de los Derechos
Humanos; el Mayor Guillermo de la Cruz, comandante de la DIGESETT en Monte Plata; el
intendente del Cuerpo de Bomberos, Coronel Claudio Rosario; y los regidores Victoria de los
Santos y Miguel Enrique Reynoso. Asimismo, se cont6 con la presencia del profesor Victor
Soriano, destacado dirigente deportivo de la provincia, y el Coronel Jonathan Moreno,
intendente de la Policia Municipal. Padres, profesores y autoridades escolares también
acompariaron a los jovenes premiados en esta significativa ocasion.

Visita al Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones, con el viceministro
de Coordinaciébn Regional Ingeniero
Oliver José Nazario Brugal, una
delegacion junto al alcalde municipal
Ing. Héctor Figari, Presidentas de la
Junta de Vecinos del Barrio Los Suizos
y la Regidora Victoria de los Santos. El
tema tratado es la situacion de asfalto
del Barrio los Suizos, la paralizacion
de algunas obras comenzadas que
son prioridad en la provincia.
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2.4 PATRIMONIO ARQUITECDNICO

o .
ol &

-

En el municipio de Monte Plata no existe una
ordenanza municipal que declare
formalmente alguna edificacion o é&rea
especifica como patrimonio arquitectonico.
Esta ausencia normativa representa una
oportunidad para impulsar politicas de
preservacion historica, asi como para
promover el reconocimiento y proteccion de
inmuebles con valor cultural, histérico y
arquitectonico como es la Iglesia de las
AAguas Claras o de |«

Contar con una ordenanza en este sentido permitiria fortalecer la identidad local, incentivar el
turismo cultural y conservar espacios emblematicos que forman parte del legado de la

comunidad monteplatefa.

2.4.1 Catastro

El municipio cuenta con un departamento o unidad de catastro, se ha realizado un registro
actualizado de arrendamiento, por ende, y se estan actualizando las tarifas por arrendamiento.

Departamento de Catastro

1 EIl Ayuntamiento del Municipio de Monte Plata posee un Departamento de Catastro, que
es responsable de llevar a cabo todas las actividades relacionadas con el registro y control

de las propiedades municipales.

1. Registro de Arrendatarios de Propiedades Municipales

1 EIl Ayuntamiento cuenta con un registro de arrendatarios para las propiedades que estan
bajo su administracién y que han sido arrendadas a terceros.

2. Actualizacioén de Tarifas por Arrendamiento
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1 Las tarifas de arrendamiento de las propiedades municipales deben ajustarse
periddicamente para reflejar las condiciones del mercado y las normativas econémicas
locales.

1 A pesar de que el Ayuntamiento cuenta con tarifas establecidas, es fundamental revisar
su actualizacion para asegurar que el ayuntamiento reciba una justa compensacion por
el uso de sus propiedades y que las tarifas se mantengan competitivas y alineadas con
la realidad econdmica del municipio.

Se observan en el municipio problematicas relacionadas a las propiedades publicas o
privadas, por ejemplo, falta de titulos, ocupaciones ilegales, no estan deslindadas, etc.

1. Falta de Titulos de Propiedad

1 Descripcién: Una de las problematicas mas comunes en Monte Plata es la falta de
titulos de propiedad debidamente registrados. Muchos propietarios de terrenos, tanto
publicos como privados, no cuentan con los documentos legales que certifiquen su
propiedad, lo que crea inseguridad juridica.

1 Impacto: La ausencia de titulos impide a los propietarios acceder a préstamos o
realizar transacciones legales con las tierras. Esto también genera conflictos entre
vecinos y con las autoridades municipales.

2. Ocupaciones llegales

91 Descripcién: En Monte Plata se han reportado casos de ocupaciones ilegales de
terrenos, especialmente en areas de crecimiento urbano. Algunas personas 0 grupos
ocupan terrenos publicos o privados sin el permiso de los propietarios, lo que genera
tensiones y conflictos legales.

1 Impacto: Las ocupaciones ilegales representan un desafio tanto para los propietarios
legitimos como para el ayuntamiento, que debe gestionar estos conflictos. Ademas,
esto puede ralentizar proyectos de desarrollo urbano o comunitario.

3. Terrenos No Deslindados

71 Descripcion: Otro problema frecuente en el municipio es la falta de deslinde
adecuado de los terrenos. Muchas propiedades no tienen fronteras claramente
definidas, lo que genera disputas entre vecinos sobre los limites exactos de sus
propiedades.

1 Impacto: La ausencia de un deslinde claro dificulta el registro de propiedades y puede
ocasionar pleitos legales, ademéas de complicar el desarrollo de infraestructuras y
servicios por parte del ayuntamiento.

4. Conflictos por Uso de Suelo

91 Descripcién: Existen conflictos relacionados con el uso de suelo, especialmente en
areas donde se cruzan intereses comerciales, agricolas y residenciales. Las zonas
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rurales que se estan urbanizando rapidamente pueden ver cambios en el uso del suelo
gue no siempre son bien gestionados o planificados.
1 Impacto: Esto genera tensiones entre los residentes que buscan mantener actividades
agricolas y aquellos interesados en el desarrollo urbano o comercial, asi como entre la
comunidad y las autoridades locales.

5. Falta de Regularizacion de Propiedades Publicas

91 Descripcién: En algunas ocasiones, las propiedades publicas del ayuntamiento no
estan completamente regularizadas. Esto puede incluir terrenos sin titulacién
adecuada, lo que crea incertidumbre sobre su administracion y uso futuro.

1 Impacto: La falta de regularizacion limita la capacidad del ayuntamiento para gestionar
y usar estos terrenos de manera eficiente, afectando posibles proyectos de desarrollo

comunitario.

2.4.2 Ordenamiento Territorial

En el ayuntamiento de Monte Plata existe una unidad de Planeamiento Urbano que se
encuentra adjunta a la oficina técnica. Las funciones y/o ocupaciones esperadas de esta oficina

son:

Funciones y Ocupaciones de la Oficina de Planeamiento Urbano Municipal

Coordinar y formular los proyectos
municipales de caracter urbanistico.

Revisar y controlar el aislamiento, habitabilidad,
estética y demas aspectos funcionales de todos

los proyectos de edificaciones y urbanizaciones.

Articular las acciones de Planeamiento
Urbano del Ayuntamiento Municipal con
los Distritos Municipales.

Determinar las areas que deban ser objeto de
remodelacion y confeccionar los proyectos
correspondientes.

Coordinar la realizacion de estudios
basicos e investigaciones de caracter
fisico, social, econémico y cultural.

Formular los planes de rehabilitacion de los
barrios que lo ameriten.

Velar por el estricto cumplimiento de las
normas establecidas, controlando el
desarrollo de los sectores del municipio.

Determinar estructuras, areas y valor de
propiedades afectadas por los proyectos
urbanisticos.

Revisar, evaluar, corregir y actualizar
periodicamente los planes de desarrollo
urbano.

Elaborar propuestas de reglamento de
valorizacion y catastro acorde con los proyectos
de zonificacion.

Orientar a los agentes sociales y
econdmicos sobre el planeamiento
urbano.

Coordinar la divulgacion de los programas y
proyectos de planeamiento urbano e
instrumentar vistas publicas y administrativas.
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2.5 EGURIDAD CIUDADANA

DIGESETT, POLICIA NACIONAL, EJERCITO NACIONAL, BOMBEROS, DEFENSA CIVIL
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El municipio de Monte Plata posee una estructura de seguridad ciudadana, que cuenta con organismo.
relacionados,como: Policia Escolar, Digesett, Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Mesa de

Seguridad Ciudadana.

2.5.1 PROBLEMATICAS Y NECESIDADES DE LA POLICIA NACIONAL EN MONTE

PLATA

Policia - 1 destacamento en Monte - Falta de agentes
Nacional i Plata. para cubrir la
Municipio - 140 hombres y 30 mujeres  demanda.
Monte Plata (170 en total).
- Turnos de 20 agentes - Insuficiencia de
activos por licencias y bajas  vehiculos para
temporales. respuesta rapida.
- 10 camionetas y 25
motores de patrullaje. - Destacamento con

- Servicios: agresion, robos,  espacios limitados

- Incrementar
namero de agentes.

- Més camionetas y
motores.

- Ampliacion de

infraestructura:
parqueo, oficinas,
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Policia
Nacional 7
Destacamento
El Dean

Policia
Municipal T
Monte Plata

accidentes, personas
desaparecidas y
contaminacion sonica.

- Casos mas frecuentes:
contaminacion sonica,
agresion familiar, violencia
de género, atracos y robos.
- 1 destacamento.

- Infraestructura en block y
concreto.

- Espacio limitado.

- Numero reducido de
agentes.

- Ubicada en calle Arzobispo
Merifio #20 (Ayuntamiento).
- 17 miembros fijos (11
hombres, 6 mujeres).

- 23 voluntarios.

- Servicios: seguridad al
matadero, mercado y
ayuntamiento; parques y
espacios publicos; transito
escolar; manejo de
conflictos comunitarios.

para parqueo,
oficinas, utileria 'y
sin salon de
reuniones.

- Limitaciones de
espacio fisico.

- Insuficiencia de
personal para cubrir
la zona.

- No poseen armas,
lo que provoca
dependencia de
Policia Nacional y
DIGESETT.

- Falta de autoridad
percibida por la
comunidad.

- Personal
insuficiente para la
demanda.

utileria y salon de
reuniones.

- Ampliar
infraestructura.

- Incrementar
namero de agentes.
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2.5.2 CASOS DE VIOLENCIA EN MONTE PLATA

Tipo de Violencia

[ Delito

Descripcion

Frecuencia / Observaciones

Violencia familiar
Violencia de
género

Atracos y robos
Contaminacion
sonica

Accidentes y
transito

Personas
desaparecidas

Agresiones fisicas, verbales o
psicologicas dentro del nucleo
familiar.

Agresiones dirigidas principalmente

a mujeres, incluyendo maltrato y
amenazas.

Delitos contra la propiedad,
incluyendo robo a transeuntes y
comercios.

Perturbacion de la tranquilidad por
ruidos excesivos en horarios
prohibidos.

Accidentes de transito con o sin
dafios a personas.

Reportes de personas no
localizadas temporalmente.

Alta; uno de los casos mas
reportados por la Policia
Nacional.

Alta; reportada de forma
constante en el municipio.

Media-Alta; frecuentes en areas
comerciales y calles principales.

Muy alta; el caso mas comun en
reportes del municipio.

Media; atendidos regularmente
por la Policia Nacional y
Municipal.

Media; requieren coordinacién
con familiares y autoridades.

Gréafica Comparativa de los casos de Violencia en Monte Plata

Casos de Violencia en Monte Plata

40

30

20

10

Violencia
familiar

Violencia
de género

Atracos y
robos

Contaminacion

Accidentes

sénica y transito
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Gréfica de barras: No.1
2.5.3 CUERPO DE BOMBEROS

El Cuerpo de Bomberos de Monte Plata es una institucion de servicio publico dedicada a la
proteccién de la vida, los bienes y el medio ambiente, actuando con vocacion, disciplina y
compromiso ante situaciones de emergencia. A lo largo de su trayectoria, ha desempefiado un
papel fundamental en la atencién de incendios, rescates, accidentes y eventos de riesgo,
convirtiétndose en un pilar esencial para la seguridad y el bienestar de la poblacion
monteplatense.

Ademas de su labor operativa, el Cuerpo de Bomberos de Monte Plata desarrolla acciones de
prevencion, capacitacion y orientacion comunitaria, fortaleciendo la cultura de seguridad
ciudadana y la gestidn de riesgos. Su personal, debidamente entrenado y equipado, trabaja de
manera permanente y coordinada con otras instituciones de respuesta, reafirmando su
compromiso con un servicio eficiente, solidario y cercano a la comunidad.




Constituyen la fuerza de seguridad y atencién a emergencias mas importantes de nuestro
municipio con un desempefio inigualable.

OPERATIVOS, NECESIDADES Y MIEMBROS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE

MONTE PLATA

Aspecto Detalle

Miembros

Vehiculos

Equipos Especiales

Operativos Realizados

Capacitaciones / Talleres

Problematicas Enfrentadas
Necesidades /

Requerimientos

128 miembros: 22 permanentes y 106 voluntarios

2 camiones (1 en mal estado)

1 camioneta

1 unidad contra incendios

Equipo de extraccion

Equipo de rescate para montafias

Semana Santa, Navidad, y otros eventos especiales
Seguridad contra incendios

Manejo de traumas

Uso adecuado de motosierras

Manejo de GLP (Gas Licuado de Petrdleo)

Marco legal de los bomberos

Concientizaciébn comunitaria sobre prevencion de incendios
Derrames de material quimico peligroso, como gasolina
20 empleados fijos

1 camion

Equipo de extraccion

Unidad contra incendios

Equipo de rescate

Remozamiento completo del local: filtraciones, pintura,

bafos, entre otros
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2.5.4 DEFENSA CIVIL

La Defensa Civil de Monte Plata es otro organismo dentro de estructura de seguridad
ciudadana del municipio no cuenta con oficina propia, estan alojados en el edificio de los
bomberos.

 mspeso Detall

Oficina No cuenta con local propio, esta alojada en el edificio de los

bomberos
Miembros 1 empleado fijo

37 voluntarios
Equipos y Materiales 2 camillas de trauma

3 botiquines

2 carpas

1 camioneta

Herramientas varias: motosierra, pico, pala, cuerdas, etc.
Funciones Principales - Mitigacion de riesgos

- Planes de prevencion

- Operativos en Semana Santa

- Respuesta ante tormentas en el municipio
Capacitaciones / Gestion de riesgos ante desastres dirigidos a las comunidades
Talleres




2.5.5 CRUZ ROJA

La Cruz Roja en Monte Plata esta ubicada en la calle San Antonio Local oficinas
Gubernamentales y cuenta con un cuerpo de voluntarios comprometidos con la atencion y
respuesta ante emergencias. Todos sus miembros son voluntarios y estan debidamente
formados en primeros auxilios basicos, apoyo psicosocial, agua y saneamiento, asi como en
alojamiento seguro.

Sus actividades incluyen rescates, simulacros, charlas y colaboracion con las autoridades e
instituciones castrenses y religiosas, especialmente en situaciones de vaguadas y ciclones.
También brindan apoyo en eventos locales para atender cualquier incidente de salud que pueda
presentarse.

Actualmente, enfrentan diversas necesidades para mejorar su operatividad, entre ellas,
equipamiento como botiquines, uniformes, carpas, equipos de rescate y vehiculos. Ademas,
requieren mas personal voluntario para fortalecer sus programas y continuar con su labor en
beneficio de la comunidad.




2.5.6 RELACION CON EL GOBIERNO CENTRAL

Instituciones y Dependencias Presentes en Monte Plata

Ministerios Ministerio de Salud Publica, Ministerio de la Mujer, Ministerio de
Medio Ambiente, Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Agricultura, Ministerio de la Juventud, Ministerio de

Deporte, Ministerio de Obras Publicas

Entidades de Procuraduria General de la Republica, Policia Nacional, Policia
Seguridad y Escolar, Derechos Humanos (DD.HH.), Ministerio Publico,

Justicia DIGESETT, Ejército Nacional

Bancos y Banco BHD Ledn, Banco Agricola, Banco de Reservas, Cooperativa
Cooperativas La Candelaria, Promipyme

Instituciones de Instituto Nacional de Agua Potable (INAPA), Instituto Agrario
Servicios y Dominicano (IAD), Direccion General de Aduanas, Direccién General
Regulacion de Impuestos Internos (DGIlI), INFOTEP, Itla, CONANI

Otras Instituciones ADEMI, entre otras instituciones gubernamentales y no

gubernamentales
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Cabe resaltar la vinculacién estrecha con el
MEPyD, para el mejoramiento de la
organizacion territorial. Por lo que se
mantiene una estrecha relacibn con el
Ministerio de Administracion Puablica (MAP),
Camara de Cuentas y Ministerio de Hacienda,
en el marco del fortalecimiento institucional
local, la supervision y de monitoreo.
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2.5.7 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

El ayuntamiento cuenta con el Departamento de Asuntos Comunitarios y un registro de
organizaciones de la sociedad civil, ONG, juntas de vecinos y organizaciones de base del
municipio como base para estrechar los lazos con la comunidad urbana y rural.

El municipio cuenta con el Consejo de Desarrollo Municipal que fue creado el 12 de septiembre
del afio 2024. Las instituciones que representan este Consejo son: Asociacion de Comerciantes
de Monte Plata, Sindicado de Choferes de Monte Plata, Asociacion Dominicana de Profesores
filial Monte Plata, Iglesias Evangélicas, catélicas, Educacion, INAPA, CONANI, Comision de
Derechos Humanos, Policia Nacional, Federacion de Juntas de Vecinos, Universidades
Publicas y Privadas, Educacion, entre otras instituciones civiles y militares.

Las vias de participacién ciudadana que se implementan en el ayuntamiento como gestion
municipal son: Presupuesto Participativo, Cabildo Abierto y Asambleas Comunitarias. Al mismo
tiempo, el municipio cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo 2024-2025. El ayuntamiento
cuenta con una Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica que fue creada el 09 de julio
de 2024, mediante la resoluciéon No. 20-09-07-24. La misma demanda por encima de otras
cosas la nébmina y presupuesto. Las instituciones que colaboran con el ayuntamiento son el
Ministerio de Medio Ambiente que colabora con la siembra de arboles y el Ministerio de Obras
Publicas que colabora con el Plan Nacional de Asfalto y Limpieza Vial.

El cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal es una necesidad que presenta este Municipio
Monte Plata para que se dé una coyuntura de sus principales representantes que permita
impulsar el desarrollo local.
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La relacion del ayuntamiento con agencias de cooperacion internacional.

Areas de Gestion Cubiertas por la Cooperacion Internacional

G

Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente EI municipio ha trabajado co
agencias internacionales en proyectos relacionados con la sostenil
ambiental, enfocados en la gestidon de residuos sélidos, la preservacion d
naturales v la implementacion deicticas sostenibles en el uso de los recur

.

Fortalecimiento Institucional y Capacitacion A través de la cooperacion cc
agencias internacionales, el Ayuntamiento ha participado en program
capacitacion y asistencia técnica para mejorar la capacidad administrativ

agestion.

.

Desarrollo Econémico y SocialEl Ayuntamiento ha colaborado con agenc
internacionales para impulsar proyectos que promuevan el dese
econdmico local, especialmente en areas como el turismo, la agricultur:
pequefias empresas.

.

Infraestructura y Planificacion Urbana: Las agencias de cooperacit
internacional también han apoyado al Ayuntamiento en la planificaci
ejecucion de proyectos de infraestructura que benefician tanto al mun
como a la reqion.
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3.1AGUA

3.1.1 AGUA POTABLE

Avances, Problemas y Necesidades, y Propuestas de solucion:

Avances y obras 1. Ampliacion y rehabilitacion de la planta potabilizadora de
realizadas Monte Plata

Alnaugurada a inicios de 2023, inversion > RD$250 millones.

A Fuente: r2o Comate; suple al
aledafas, beneficiando a méas de 50,000 habitantes.

2. Inversion general para agua potable y saneamiento

A I NAPA destin- Rdaftrabajds@®aguai | | o
potable y saneamiento.

A Obras: rehabilitaci-n de pl a
reguladores, mejora de redes de distribucion.

Problemas y A Ilnterrupciones del servicio:
necesidades sin agua varios dias.

persistentes A Ilnfraestructura vulnerabl e:
afectadas por inundaciones del rio Boya.

A Calidad desigual: cobertura,
especialmente en distritos alejados.

A Falta de c o mteslocales:aénunciasyle faltede o
agua severa en Chirino y afectaciones en Don Juan y barrio Los
Suizos

Srelsllcscsiwanieizicist - 1. Diagnostico especifico por distrito

A Estudios de cobertura, calid
A Mapear v dekenestagitneslde rabeo, casetas y
bombas.

2. Proteccion y mejora de infraestructuras

A Construcci-n de barreras o r
A Mantenimiento preventivo de
3. Redundancia en el sistema de suministro

A F tesaiternas y tanques de reserva mas grandes y
distribuidos.

4. Mejora de redes de distribucién
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A Rehabilitaci-n de tuber2as,
zonas altas.

5. Gestion participativa

A Involucrar juntas de vecinos

6. Plan integral ante eventos climéticos

A Contingencia, protecci -eventd. 2 s
7. Transparenciay rendicion de cuentas

A Informes desagregados
seguimiento ciudadano.

por di

3.1.2 IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Problema Y Necesidad Y P pamglagua potmbleckce el mumitipioddé - n
Monte Plata y los distritos Boya, Chirino y Don Juan:

Cortes frecuentes de agua
tras lluvias e inundaciones

Casetas, bombas y plantas
vulnerables a dafos

Cobertura desigual en
distritos rurales

Agua con turbiedad o
riesgo de contaminacion
tras eventos climéticos
Tanques insuficientes y
falta de fuentes
alternativas

Falta de mantenimiento
regular en plantas y redes

Escasa participacion
comunitaria

Informacién insuficiente
sobre obras y presupuesto

Acceso continuo al
servicio

Proteccion de
infraestructuras
criticas

Cobertura equitativa
en todas las
comunidades

Mejor calidad del
agua

Redundancia y
reservas

Mantenimiento
preventivo

Gestidn participativa

Transparencia y
rendicion de cuentas

Garantizar suministro estable
mediante mantenimiento preventivo
y planes de contingencia ante
fenémenos climaticos

Reforzar estructuras fisicas, elevar
casetas y proteger motores frente a
crecidas de rios

Extender redes de distribucion,
asegurar presion suficiente en zonas
altas y alejadas

Monitoreo constante, potabilizacion
efectiva y control de la turbidez

Construir tanques de reserva,
implementar fuentes alternas de
suministro para emergencias

Plan calendarizado de inspeccién y
reparacion de plantas, tuberias y
bombas

Crear comités locales de agua para
supervision, reporte de fallas y
educacion ciudadana

Publicar informes desagregados por
distrito, con cronogramas,
inversiones y avances de obras
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Fuentes de agua

Infraestructura

Gestion y
operacion

Coberturay

Calidad del agua

Participacion
comunitaria

principales

Oportunidades
de mejora

INAPA supervisa suministro y
saneamiento; coordinacion limitada
con juntas de vecinos.

Rio Comate (cabecera); captaciones
locales y depdsitos en distritos.

Plantas potabilizadoras rehabilitadas
(75 y 130 I/s); depositos reguladores;
redes de distribucion; estaciones de
bombeo vulnerables a inundaciones.
Operacién centralizada;
mantenimiento limitado; falta de
redundancia; interrupciones tras fallas.

Cabecera con acceso regular; Boya,
Chirino y Don Juan con cobertura
desigual; zonas rurales afectadas.
Agua potabilizada; turbiedad ocasional
tras lluvias; monitoreo limitado en
distritos.

Escasa participacion de vecinos;
ausencia de comités locales
consolidados.

Interrupciones frecuentes,
infraestructura vulnerable, cobertura
desigual, reservas insuficientes, falta
de transparencia.

Ampliacion de redes y depositos;
posibilidad de fortalecer comités
comunitarios; mejora de comunicacion
con poblacién.

AGUAS RESIDUALES

El municipio Monte Plata no cuenta con red recolectora ni planta de
tratamiento de aguas residuales, es preciso la utilizacion de pozos
sépticos y filtrantes, tanto domeésticos como para disposicion de
desechos bioldgicos. El municipio no cuenta con sistema de recoleccion
de aguas pluviales, exceptuando las cunetas de aceras y contenes en
~ vias y las cunetas a ambos lados de algunas de la carretera principal.
_ Efectos secundarios que estas ausencias han generado el hecho de
gue las cafiadas estan siendo contaminadas. De 38 a 50 de estas
-~ cafadas, el gobierno busca trabajar con ellas antes de instalar la

procesadora de aguas residuales.

MANEJO DEL AGUA POTABLE EN MONTE PLATA Y SUS DISTRITOS BOYA, CHIRINO Y
DON JUAN:

Institucién
responsable

Fortalecer coordinacién con
autoridades locales y comités
comunitarios.

Diversificar fuentes y
garantizar reservas alternas en
distritos rurales.

Reforzar casetas y bombas;
ampliar redes y depdsitos;
mantenimiento preventivo
regular.

Implementar plan de
mantenimiento preventivo y
sistema de suministro
redundante.

Extender redes y garantizar
presion y suministro continuo
en todos los sectores.
Monitoreo constante, control
guimico y fisico; comunicacion
de resultados a la poblacion.
Crear comités locales de agua
para supervision, reporte de
fallas y educacion ciudadana.
Reforzar infraestructura,
garantizar acceso equitativo,
plan de contingencia,
transparencia en informes.
Implementar estrategias de
participacion, mantenimiento,
monitoreo y comunicaciéon
transparente.
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3.2SALUD
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DR. ANGEL CONTRERAS
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La provincia Monte Plata dispone de una infraestructura sanitaria de relevancia, cuyo principal
referente es la construccion del Hospital Provincial Dr. Angel Contreras, una obra que
representd una conquista social fruto de afios de reclamos ciudadanos y demandas colectivas
orientadas a contar con un centro hospitalario de referencia, con capacidad para ofrecer
atencién integral, servicios de emergencias, especialidades médicas y hospitalizacion con
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estandares adecuados de calidad. Su concepcion respondié a la necesidad de reducir la
histérica dependencia de los hospitales de Santo Domingo y garantizar el acceso oportuno a la
salud como un derecho fundamental de la poblacién monteplatense.

No obstante, la situacion actual evidencia un retroceso preocupante en la prestacion de los
servicios de salud. Si bien se materializé una infraestructura fisica de gran magnitud, el
proceso no fue acompafiado de manera efectiva por el equipamiento médico necesario, la
contratacion y retenciéon de personal especializado, ni un plan sostenido de
mantenimiento y fortalecimiento institucional. Esta brecha entre infraestructura y
operatividad ha provocado que el hospital funcione por debajo de su capacidad instalada,
obligando a que una parte significativa de las atenciones continle siendo referida a centros de
la capital, con consecuencias directas en la salud, el tiempo de respuesta y la economia de las
familias de la provincia.

La situacién es aun mas critica en los distritos municipales de Boya, Chirino y Don Juan,
donde las Unidades de Atencién Primaria (UNAP) y subcentros de salud enfrentan
carencias estructurales profundas. Entre las principales limitaciones se destacan la escasez
recurrente de medicamentos e insumos, la falta de transporte sanitario para traslados de
emergencia, infraestructuras fisicas deterioradas y la intermitencia o suspension de servicios
basicos. Estas condiciones colocan a amplios sectores de la poblacion rural en un estado de
altavulnerabilidad sanitaria, agravando las desigualdades territoriales en el acceso a la salud.

Asimismo, el modelo de atencién en red, concebido para articular de manera eficiente el primer
nivel de atencién con el hospital provincial y los centros especializados, se encuentra
fragmentado y desarticulado, presentando deficiencias notorias en cobertura, continuidad del
cuidado, calidad de los servicios y accesibilidad. A pesar de los reiterados reclamos
comunitarios, diagndsticos técnicos y compromisos de inversion anunciados, la respuesta
institucional ha sido limitada y poco sostenible, evidenciando una desconexién estructural entre
la infraestructura construida y los servicios reales que recibe la poblacion.

En conclusién, el sistema de salud de la provincia Monte Plata no se encuentra inmerso en un
proceso de fortalecimiento progresivo, sino que experimenta un deterioro gradual y sostenido,
marcado por la ausencia de una planificacion estratégica integral, la insuficiencia de recursos
humanos y tecnoldgicos, y una deébil gobernanza del sistema. Esta realidad ha convertido una
obra hospitalaria de gran envergadura en una infraestructura subutilizada, reflejando una deuda
persistente del Estado con el cumplimiento efectivo del derecho fundamental a la salud y con el
desarrollo humano sostenible de la provincia.
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